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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Настоящее положение определяет задачи, требования к участникам и 

порядок проведения Всероссийского конкурса профессионального мастерства в 

рамках государственной Программы развития добровольного безвозмездного 

донорства крови и ее компонентов. 

Организатор Конкурса (далее – Организатор): Федеральное медико-

биологическое агентство (ФМБА России). 

Название конкурса (далее – Конкурс): Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства в рамках государственной Программы развития 

добровольного безвозмездного донорства крови и ее компонентов. 

Конкурс не является стимулирующим мероприятием по смыслу 

Федерального закона Российской Федерации от 13.03.2006 №38-ФЗ «О 

рекламе», не является публичным конкурсом по смыслу гл. 57 Гражданского 

кодекса Российской Федерации, не является лотереей по смыслу Федерального 

закона Российской Федерации от 11.11.2003 №138-ФЗ «О лотереях» или иной 

основанной на риске игрой. 
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2 ОСНОВНЫЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Конкурс – процесс приема Заявок, сбора Работ, оценки Заявок, 

формирования списка Финалистов и определения Победителей. 

Участники конкурса – учреждения Службы крови, отделения 

переливания крови, медицинские работники Службы крови всех субъектов 

Российской Федерации региональной и федеральной подчиненности, субъекты 

Российской Федерации, реализующие мероприятия, направленные на развитие и 

пропаганду донорства 

Организационный комитет – это группа лиц, специально назначенная 

для планирования, координации и управления всеми аспектами проведения 

конкурса. 

Жюри – компетентная комиссия, в состав которой вошли представители 

профессионального сообщества Службы крови Российской Федерации, 

общественных организаций, обладающих достаточным опытом и знаниями, 

соответствующими одной или нескольким номинациям. 

Заявка – заявкой на Конкурс является полностью заполненная онлайн-

форма для участия в Конкурсе, размещенная по адресу: 

https://forum2025.yadonor.ru/ 

Работа – непосредственно работа, указанная в Заявке и подходящая к 

одной из номинаций. Работа должна соответствовать заданным требованиям 

конкурсной работы. 

Модератор – лицо, осуществляющее проверку размещенных Работ и 

взаимодействующее с Участниками Конкурса. Модератор действует от имени 

Организаторов Конкурса. 

Финалисты – участники Конкурса, чьи Работы признаны Жюри лучшими 

и участвующие в финале Конкурса. 

Призеры – финалисты Конкурса, занявшие, в соответствии с 

голосованием Жюри, второе и третье места в номинациях конкурса. 
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Победители – финалисты Конкурса, занявшие, в соответствии с 

голосованием Жюри, первое место в каждой Номинации. 

Призы – награды Призерам и Победителям в каждой Номинации. 

Призовой фонд Конкурса формируется за счет Организатора Конкурса. 



6 

 

3 ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

Основной задачей Конкурса является поощрение лучших практик, 

достижений в рамках работы с донорским контингентом, а также мотивация 

специалистов учреждений Службы крови и демонстрация передового опыта 

федеральных и региональных учреждений Службы крови. 
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4 УЧАСТНИКИ КОНКУРСА 

Принимать участие в Конкурсе могут следующие участники: 

 учреждения Службы крови; 

 отделения переливания крови; 

 медицинские работники Службы крови всех субъектов Российской 

Федерации региональной и федеральной подчиненности; 

 субъекты Российской Федерации, реализующие мероприятия, 

направленные на развитие и пропаганду донорства. 
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5 НАЗВАНИЕ КОНКУРСА 

Всероссийский конкурс профессионального мастерства в рамках 

государственной Программы развития добровольного безвозмездного 

донорства крови и ее компонентов 
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6 НОМИНАЦИИ КОНКУРСА 

Конкурс проводится по следующим номинациям: 

 

1. Регион - лидер донорского движения: 

 Номинация призвана оценить слаженность и эффективность работы 

региона в вопросах пропаганды донорства крови и развития донорского 

движения.  

Оцениваются: 

 Активность, информационная политика и отзывы; 

  Количественные достижения и масштабность – общее число доноров 

крови и ее компонентов и доля доноров в возрасте 18-35 лет; 

динамика прироста первичных доноров, в 2025 году по сравнению с 

2023-2024 годами; доля потенциальных доноров костного мозга, 

вступивших в Федеральный регистр, к общей численности населения 

региона возрастной категории 18-35 лет; доля доноров крови и ее 

компонентов в возрасте 18-35 лет к общей численности населения 

региона возрастной категории 18-35 лет; 

 Комплексная поддержки донорского движения региона (наличие 

региональных программ по развитию службы крови, в т.ч. мер 

поддержки доноров; наличие региональных знаков отличия доноров 

крови и ее компонентов); 

 Наличие долгосрочных проектов с региональными 

представительствами госкорпораций, бизнес-сообществом, учебными 

заведениями, общественными объединениями и НКО; 

 Вовлечение населения региона в донорское движение (участие в 

федеральных донорских акциях, организация и проведение 

собственных региональных мероприятий); 
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 Организация работы с донорским контингентом– среднее время 

обслуживания доноров; организация работы в экстремальных 

условиях. 

 

2. «Флагман инноваций»: 

 Цель данной номинации — оценить инновационные подходы, внедрение 

технологий, научных открытий и разработок.  

Оцениваются: 

 Внедрение инноваций – разработки, научные открытия, инновации, 

внедренные и применяемые на практике в течение 5 (пяти) лет, 

включая год проведения Конкурса; показатели, иллюстрирующие 

влияние разработки; 

 Планирование и масштабирование – количественные показатели; 

возможность масштабирования; планы по внедрению и развитию 

разработок; 

 Продвижение разработок – публикации в СМИ; оценки и 

рекомендации профессионального сообщества. 

 

3. «Забота о доноре»: 

 Номинация призвана оценить комплекс мер, направленных на создание 

и развитие комфортной среды для посетителей учреждения.  

Оцениваются: 

 Модернизация и обновление (применение инновационных подходов / 

оборудования для оперативного приема граждан; среднее количество 

принятых доноров); 

 Применение донороориентированного подхода - среднее время 

обслуживания доноров; количество отзывов и средняя оценка на 

Яндексе/Дубль-Гис; процент и общее количество записей на ЕПГУ. 
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4. «Донорский вектор»: 

 Цель данной номинации - оценить компании, организации или 

общественные объединения, развивающие донорское движение в своих 

коллективах. 

Оцениваются: 

 Достижения – масштаб, длительность, степень вовлеченности, 

количественные показатели (количество участников, количество 

доноров в возрасте 18-35 лет, общее количество доноров крови и 

костного мозга, доля привлеченных доноров в общем количестве 

доноров этого периода); 

 Работа в информационном пространстве – способы и площадки 

продвижения; эмоциональная составляющая; визуальный стиль. 

 

5. «Голос донорства» - лучшая коммуникационная кампания: 

 номинация нацелена на признание проектов, способствующих 

развитию донорства, направленных на повышение уровня 

осведомленности для привлечения новых доноров и спасения жизни 

пациентов. 

 Коммуникационные кампании, направленные на распространение 

идей донорства, признание проектов, способствующих развитию 

донорств и повышения информированности населения. 

Оцениваются: 

 Эффективность информационной кампании – масштаб, перечень 

коммуникационных площадок, стратегический подход; инновации / 

креатив кампании / эмоциональная составляющая; инструменты 

продвижения (работа со СМИ, SMM, мероприятия, мессенджеры, чат-

боты, партнерские программы и т.д.); 

 Оценка работы в сети (наличие аналитики по охватам / реакциям / 

репостам);  
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 Оценка работы СМИ (количество публикаций и источников; 

количество репортажей, включая статьи и видеосюжеты); 

 Результаты кампании - количество привлеченных в ходе кампании 

доноров в разрезе: первичные доноры из числа молодежи в возрасте 

18-35 лет, потенциальный доноры костного мозга, привлечение 

лидеров общественного мнения. 

 Награды, благодарности и иные поощрения высших должностных лиц 

(руководители регионов, административных центров, руководителей 

службы крови и учреждений) 

 

6. «Команда добра»:  

 Номинация, оценивающая, лучшую волонтерскую инициативу, 

общественное объединение, группу активистов или команду по 

развитию донорства.  

Оцениваются: 

 Достижения – масштаб, количество мероприятий, количественные 

показатели (количество привлеченных доноров, количество доноров 

костного мозга, количество участников); 

 Эффективность информационной кампании – количество постов, 

реакций, сообщений в СМИ; отзывы и награды; отзывы участников; 

эмоциональная оценка. 

 Слаженность и сплоченность реализации совместных проектов 

учреждениями службы крови и волонтерских, общественных 

объединений 

7. «Пульс профессии» 

Цель номинации - оценить работу лучших специалистов Службы крови, 

включая категории: 

7.1. Врач-трансфузиолог. 

7.2. Врач клинико-диагностической лаборатории. 
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Оцениваются: 

 Производственные достижения (повышение эффективности 

заготовки/переработки; повышение эффективности привлечения 

доноров); 

 Новаторство в практике (внедрение новых подходов в работе, 

инициативы по улучшению и оптимизации деятельности); 

 Значимый вклад в развитие донорства крови и ее компонентов, 

донорства костного мозга (уровень профессиональной подготовки и 

знаний, профессиональные награды, публикации в 

специализированных научных изданиях, выступления на 

профессиональных мероприятиях с докладами, рекомендации высших 

должностных лиц, видеопрезентация); 

 Наставническая деятельность (вклад в повышение квалификации и 

обучение молодых специалистов). 

 Производственные достижения. 

7.3. Медицинская сестра / медбрат. 

7.4. Лаборант клинико-диагностической лаборатории.  

Оцениваются: 

 Новаторство в практике (внедрение новых подходов в работе, 

инициативы по улучшению и оптимизации деятельности); 

 Значимый вклад в развитие донорства крови (уровень 

профессиональной подготовки и знаний, профессиональные награды, 

дополнительное образование / курсы переподготовки, публикации в 

специализированных научных изданиях, выступление на 

профессиональных мероприятиях с докладами, рекомендации высших 

должностных лиц, видеопрезентация); 

 Соблюдение принципов клиентоцентричности (эффективное 

взаимодействие с донорами, создание комфортной атмосферы в ходе 
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выполнения медицинских манипуляций, уровень удовлетворенности 

доноров); 

 Наставническая деятельность (вклад в повышение квалификации и 

обучение молодых специалистов). 

7.5. Специалист по связям с общественностью / менеджер по пропаганде 

донорства, взаимодействию со СМИ и работе с общественностью. 

Оцениваются: 

 Опыт разработки и реализации коммуникационных проектов в сфере 

донорства крови и ее компонентов, донорства костного мозга 

(портфолио проектов, включая масштабность, эффективность, в т.ч. 

количество привлеченных первичных доноров из числа молодежи 18-

35 лет, эмоциональный отклик целевой аудитории, стратегический 

подход, признание в профессиональной среде – награды за участие в 

профильных конкурсах,); 

 Новаторство в работе (оригинальность и новизна реализованных 

концепций, внедрение новых форматов в PR-активности, 

нестандартные решения при продвижении работы учреждения); 

 Эффективность работы со СМИ (количественные и качественные 

показатели работы, наличие реализованных спецпроектов, личное 

участие в предоставлении комментариев СМИ); 

 Развитие информационных ресурсов учреждения (количественные и 

качественные показатели работы с сайтом учреждения и 

официальными представительствами учреждения в социальных сетях, 

в т.ч. креативность контента, активность и вовлеченность аудитории); 

 Выступление на профессиональных мероприятиях с докладами. 

 

8.  Специальная номинация 

Цель номинации - отметить особые неоспоримые заслуги в профессии или в 

сфере развития Службы крови. 
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Оцениваются: 

- Особый вклад в развитие донорского движения или Службы крови; 

- Профессиональный стаж работы в сфере, портфолио;  

- Работа в экстремальных условиях; 

- Внедрение новых подходов, разработок, проектов и их уникальность; 

- Иные достижения, отмеченные Жюри, для вручения специальной 

номинации. 

 

Критерии оценки каждой номинаций Конкурса описаны в п.9 настоящего 

документа.  
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7 МОДЕРАЦИЯ ЗАЯВОК 

7.1. Основнаые положения Модерации конкурсных заявок 

7.1.1. Модерация проводиться по всем заявкам, поступившим для участия в 

конкурсе «Всероссийский конкурс профессионального мастерства в 

рамках государственной Программы развития добровольного 

безвозмездного донорства крови и ее компонентов» (далее – Конкурс) 

проходят модерацию. 

7.1.2. Целью модерации является обеспечение соответствия поданных заявок 

условиям Конкурса, изложенным в основном Положении о Конкурсе, а 

также проверка их полноты и достоверности. 

7.1.3. Модерация проводится до начала этапа оценки конкурсных работ 

членами Жюри. 

7.1.4. Факт подачи заявки не гарантирует ее допуск к конкурсному отбору. 

Заявка должна успешно пройти модерацию. 

7.2. Модератор: обязанности и полномочия 

7.2.1. Модератором выступает уполномоченное лицо (или группа лиц), 

назначенное Организатором Конкурса: ФГБУЗ Центр Крови ФМБА 

России. 

7.2.2. Контактное лицо по организационным вопросам Модерации и иным 

вопросам приёма Заявок: Рыманова Дарья Васильевна, +7 (495)122 20 

13 доб. 0107, моб. +7 (985) 632 12 56, drymanova@bloodfmba.ru  

7.2.3. Модератор выполняет следующие действия: 

 Прием заявок: Фиксирует поступление заявок и ведет их учет. 

 Техническая проверка: Убеждается, что заявка подана полностью, без 

технических ошибок (например, все обязательные поля формы 

заполнены, файлы загружены и открываются). 

 Содержательная проверка: Проверяет соответствие заявки формальным 

критериям Конкурса, таким как: 

 Соответствие теме и номинации Конкурса. 

mailto:drymanova@bloodfmba.ru
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 Соблюдение сроков подачи. 

 Соответствие требованиям к формату, объему, разрешению файлов. 

 Соблюдение возрастных, профессиональных или иных ограничений 

для участников. 

 Отсутствие в работе элементов, нарушающих законодательство 

Российской Федерации (призывы к экстремизму, разжигание 

ненависти, неприемлемая лексика и т.д.). 

 Отсутствие плагиата и нарушений авторских прав третьих лиц (на 

этапе модерации проверяется по формальным признакам). 

 Коммуникация: Связывается с участниками при необходимости 

уточнения информации или исправления технических недочетов в 

заявке. 

 Принятие решения: Присваивает заявке статус «Допущена» или 

«Отклонена». 

7.2.4. Модератор не оценивает творческую или профессиональную 

составляющую работы. Его задача – проверить формальное 

соответствие правилам Конкурса. Оценка качества работ является 

исключительной прерогативой Жюри. 

 

7.3. Процедура рассмотрения и критерии отклонения заявок 

7.3.1. Каждая поступившая заявка регистрируется и рассматривается 

модератором в порядке очереди. 

7.3.2. Модератор последовательно проверяет заявку по пунктам, указанным в 

п.6 настоящего Положения. 

7.3.3. Если заявка соответствует всем требованиям, она передается на 

дальнейший этап оценки Жюри. 

7.3.4. Заявка может быть отклонена модератором по следующим причинам: 

 Нарушение сроков подачи: Заявка подана после окончания дедлайна, 

установленного Положением о Конкурсе. 
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 Неполный пакет документов: Отсутствуют обязательные к 

заполнению поля в форме, не приложены необходимые файлы 

(например, работа, согласие на обработку персональных данных). 

 Несоответствие формальным требованиям: Работа не соответствует 

заявленной номинации, нарушены требования к формату файла 

(например, вместо PDF подан файл .pages), размер файла превышает 

установленный лимит. 

 Несоответствие участника критериям: Участник не принадлежит к 

категории участников Конкурса или профессиональной категории. 

 Нарушение законодательства или этических норм: Работа содержит 

материалы, носящие противоправный или оскорбительный характер. 

 Некорректное оформление: Работа не может быть прочитана, или 

идентифицированна, нарушено оформение и данные нечитаемы. 

 Подозрение на плагиат: При очевидных признаках заимствования 

(например, наличие водяных знаков другого автора, низкое качество 

исходного изображения, выдающее скачивание из сети). 

 

7.4. Процедура отклонения заявки и апелляции 

7.4.1. В случае принятия решения об отклонении заявки модератор обязан: 

 В обязательном порядке сообщить по телефону или направить 

участнику на электронную почту, указанную при 

регистрации, причину отклонения. 

7.4.2. Если причина отклонения является устранимой (например, не хватает 

файла, ошибка в формате), и срок приема заявок еще не истек, 

участник может направить исправленную заявку повторно. 

7.4.3. Участник вправе подать апелляцию, если считает, что его заявка была 

отклонена необоснованно. Апелляция подается в течение 3 (трех) 

рабочих дней с момента получения уведомления об отклонении на 

электронный адрес forum2025@yadonor.ru. Апелляция рассматривается 

mailto:forum2025@yadonor.ru
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Модератором с привлечением и получением консультации не менее 1 

члена Жюри в течение 5 (пяти) рабочих дней. Решение по апелляции 

является окончательным. 

Решения модератора, принятые при осуществелении своих функциональных 

задач и основанные на Положении о Конкурсе, являются объективными и 

обязательными для исполнения. 
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8 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

1. Даты проведения конкурса 

Информирование Участников Конкурса о Положении о Конкурсе (далее – 

Положение) производится с помощью информационной рассылки. 

Общий срок проведения Конкурса: с «15» сентября 2025 года по «23» 

ноября 2025 года. 

Прием Заявок на Конкурс проводится с 00:01 (по московскому времени) 

«15» сентября 2025 года до 23:59 (по московскому времени) «04» ноября 2025 

года.  

Заявки, представленные позднее 23:59 (по московскому времени) «04» 

ноября 2025 года, к участию в Конкурсе не допускаются. 

Голосование за номинации проводится с 00:01 (по московскому времени) 

«05» ноября 2025 года до 23:59 (по московскому времени) «23» ноября 2025 

года. 

2. Онлайн-голосование 

Онлайн-голосование проводится с 00:01 (по московскому времени) «07» 

ноября 2025 года по 23:59 (по московскому времени) «21» ноября 2025 года. 

Онлайн-голосование проводится по следующим номинациям: 

1. Регион – лидер донорского движения: 

2. «Забота о доноре» 

3. «Донорский вектор» 

4. «Голос донорства» – лучшая коммуникационная кампания по 

популяризации безвозмездного донорства крови и (или) донорства 

костного мозга: 

5. «Команда добра» 

6. «Пульс профессии» 

7. Врач-трансфузиолог. 
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 Врач клинико-диагностической лаборатории. 

 Медицинская сестра / медбрат. 

 Лаборант клинико-диагностической лаборатории.  

 Специалист по связям с общественностью / менеджер по пропаганде 

донорства, взаимодействию со СМИ и работе с общественностью. 

Онлайн-голосование носит рекомендательный характер при вынесении 

решения и оценки членами Жюри участников и номинаций. 

 

3. Порядок подачи Заявки 

Все обязательные поля в онлайн-форме Заявки должны быть заполнены. В 

случае, если Участник Конкурса заполнил в Заявке не все поля, помеченные как 

обязательные, он не может участвовать в Конкурсе. 

 Заполнение онлайн-заявки 

Участник должен зарегистрироваться на официальном сайте конкурса и 

заполнить онлайн-форму Заявки. 

 Состав Заявки 

В состав Заявки должен входить заполненный шаблон презентации в 

соответствии с заявленной номинацией. Использование иных шаблонов не 

допускается. Общее количество слайдов презентации в рамках одной заявки не 

должно превышать 40 штук. 

 Загрузка презентации 

После заполнения онлайн-заявки, участник должен вставить в 

соответствующее окно заявки ссылку на подготовленную согласно шаблону 

презентацию, работа должна быть представлена в виде ссылки на 

файлообменник. 
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 Презентации, содержащие видео и фото материалы, должны 

содержать символику Службы крови и соответствовать следующим 

требованиям: 

 видеоролики должны быть в формате avi/mpeg4/mp4, до 10 минут, 

разрешение не менее 720р, (работа должна быть представлена в виде 

активной  ссылки на видео-портал). 

 фотографии должны быть в формате JPEG/PNG, разрешение не менее 300 

dpi, (работа может быть представлена в виде активной ссылки на 

файлообменник). 

 

Филиалы, находящиеся в структуре учреждения Службы крови, подают 

Заявки и Работы в головное учреждение, формирующее окончательные Заявки и 

Работы на Конкурс. 

Отделения переливания крови принимают участие наравне с 

учреждениями Службы крови. В данном случае Заявки и Работы подаются от 

медицинской организации, в состав которой входит отделение переливания 

крови. 

Отправка Заявок и Работ на Конкурс является подтверждением, что 

Участник Конкурса ознакомлен с данным Положением, согласен с порядком и 

условиями проведения Конкурса, тем самым Участник Конкурса гарантирует, 

что сведения о нем, представленные на Конкурс, являются достоверными. 

После получения Заявки и Работы Модератор направляет Заявку и Работу 

на рассмотрение компетентному Жюри. По ряду номинаций предусмотрено 

открытое голосование на официальном сайте https://forum2025.yadonor.ru/. 

Определение Призеров и Победителей, а также их награждение 

осуществляется на XVII Всероссийском форуме Службы крови (далее – Форум) 

на основании результатов голосования Жюри.  

Призерами и Победителями в каждой номинации являются Работы, 

набравшие большее количество баллов. 

https://forum2025.yadonor.ru/


23 

 

Жюри Конкурса вправе не признать ни одного из Участников Конкурса 

Победителем в определенной номинации или во всех номинациях Конкурса при 

условии несоответствия конкурсных работ требованиям и критериям настоящего 

Положения. 
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9 ТЕРРИТОРИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

Конкурс проводится на территории всех субъектов Российской Федерации. 
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10 КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КОНКУРСНЫХ РАБОТ 

Жюри рассматривает поступившие на Конкурс Заявки и Работы, 

руководствуясь критериями оценки в следующих номинациях: 

 

Номинация: Регион – лидер донорского движения 

Критерии оценки номинации: 

 Масштабность;   

 Организация работы (среднее время обслуживания доноров) Масштаб 

и охват участников (количество населенных пунктов и доля 

населения, участников донорских акций); 

 Региональные меры поддержки, в т.ч. региональных знаков отличия 

доноров крови и ее компонентов (перечень, комплексность подхода, 

актуальность); 

 Наличие долгосрочных проектов с региональными 

представительствами госкорпораций, бизнес-сообществом, учебными 

заведениями, общественными объединениями и НКО (количество 

проектов и уровень их эффективности, стратегический подход); 

 Регулярность участия в федеральных донорских акциях, организации 

и проведения собственных региональных мероприятий, их количество 

и масштабность; 

 Организация работы с донорским контингентом (среднее время 

обслуживания доноров в условиях стационара и в выездных условиях; 

успешный опыт организации работы в экстремальных условиях); 

 Наличие побед в региональных и федеральных конкурсах, 

специальных наград, посвященных развитию донорского движения; 

 Голосование на сайте. 

 

Номинация: «Флагман инноваций» 
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Критерии оценки номинации: 

 Количество инноваций, внедренных и применяемых на практике в 

течение 5 (пяти) лет; 

 Практическое применение и возможность масштабирования; 

 Обеспеченность проекта визуальными материалами; 

 Публикации и отзывы в СМИ; 

 Голосование на сайте. 

 

Номинация: «Донорский вектор» 

Критерии оценки номинации: 

 Масштаб 

 Количественные показатели: Кол-во доноров 2024г, в 2025г., кол-во 

проведенных акций,  участие в акциях, кол-во вступивших в регистр; 

 Описание мероприятий проведенных в рамках развития и пропаганды 

донорства; 

 Иные мерпориятия, акции материалы, направленные на развитие и 

пропаганду донорства; 

 Голосование на сайте. 

 

Номинация: «Забота о доноре» 

Критерии оценки номинации: 

 Перечень мер, оборудования, в т.ч. цифровых платформ для записи и 

получения информации, направленных на модернизацию приема 

посетителей в учреждении, наличие подтвержденной эффективности 

их использования;  

 Уровень лояльности донорского контингента к учреждению службы 

крови (количество и качество оценки учреждения на платформах 

Яндекс/2Гис, на индивидуальной странице учреждения портала 

yadonor.ru); 
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 Числовые показатели эффективности использования сервиса ЕПГУ, 

собственных сервисов (при наличии); 

 Донороориентированный подход (среднее время пребывания донора в 

учреждении в день донации; эффективное взаимодействие с донорами 

на каждом этапе приема; поддержание комфортной атмосферы в 

период ожидания приема, а также в ходе выполнения медицинских 

манипуляций; создание условий для посещения донором учреждения 

с собственными детьми); 

 Возможность тиражирования опыта; 

 Голосование на сайте. 

 

 

Номинация: «Голос донорства» 

Критерии оценки номинации: 

 Достижение целей и задач информационной кампании;  

 Новизна, оригинальность и нестандартность используемого подхода 

при реализации информационной кампании; 

 Обеспеченность проекта визуальными материалами, разработанными 

при реализации информационной кампании; 

 Количественная оценка работы со СМИ (количество публикаций, 

репортажей, включая статьи и видеосюжеты); 

 Динамика привлеченных доноров в период реализации 

информационной кампании; 

 Эмоциональность информационной кампании (количественный и 

качественный отклик целевой аудитории); 

 Возможность тиражирования опыта. 

 

Номинация: «Команда добра» 

Критерии оценки номинации: 
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 Масштабность проекта; 

 Количественные показатели (количество привлеченных первичных 

доноров, доноров костного мозга) 

 Достижение целей и задач; 

 Обеспеченность проекта визуальными материалами; 

 Эмоциональная составляющая; 

 Голосование на сайте. 

 

Номинация: «Пульс профессии» 

Врач-трансфузиолог.  

Критерии оценки номинации: 

 Новаторство в практике; 

 Производственные, научные и иные достижения в работе; 

 Участие в работе по повышению эффективности приема доноров; 

 Вклад в повышение квалификации и обучение молодых специалистов; 

 Наглядность и содержательность предоставленных на конкурс 

материалов. 

 Количественные и качественные характеристики; 

 Рекомендации высших должностных лиц 

 Голосование на сайте. 

 

Врач клинико-диагностической лаборатории. 

Критерии оценки номинации: 

Новаторство в практике; 

 Производственные, научные и иные достижения в работе; 

 Количественные и качественные характеристики; 

 Вклад в повышение квалификации и обучение молодых специалистов; 

 Наглядность и содержательность предоставленных на конкурс 

материалов; 
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 Рекомендации высших должностных лиц 

 Голосование на сайте. 

 

Медицинская сестра / медбрат. 

Критерии оценки номинации: 

Новаторство в практике; 

 Производственные, научные и иные достижения в работе; 

 Соблюдение принципов клиентоцентричности при работе; 

 Вклад в повышение квалификации и обучение молодых специалистов; 

 Наглядность и содержательность предоставленных на конкурс 

материалов; 

 Количественные и качественные характеристики; 

 Рекомендации высших должностных лиц 

 Голосование на сайте. 

 

Лаборант клинико-диагностической лаборатории. 

Критерии оценки номинации: 

Новаторство в практике; 

 Производственные, научные и иные достижения в работе; 

 Соблюдение принципов клиентоцентричности при работе; 

 Вклад в повышение квалификации и обучение молодых специалистов; 

 Наглядность и содержательность предоставленных на конкурс 

материалов; 

 Количественные и качественные характеристики; 

 Рекомендации высших должностных лиц 

 Голосование на сайте. 

 

Специалист по связям с общественностью. 

Критерии оценки номинации: 
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 Качественные и количественные показатели реализации 

коммуникационных проектов в сфере донорства крови и ее 

компонентов, донорства костного мозга; 

 Новаторство в работе; 

 Показатели эффективности работы со СМИ; 

 Уровень развития информационных ресурсов учреждения; 

 Участие в профессиональных мероприятиях для представления 

работы; 

 Наглядность и содержательность предоставленных на конкурс 

материалов. 

 Голосование на сайте. 

 

Специальная номинация 

- Особый вклад в развитие донорского движения или Службы крови; 

- Профессиональный стаж работы в сфере, портфолио;  

- Работа в экстремальных условиях; 

- Внедрение новых подходов, разработок, проектов и их уникальность; 

- Иные достижения, отмеченные Жюри, для вручения специальной 

номинации. 
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11 ПРАВА УЧАСТНИКА КОНКУРСА 

Участник имеет право: 

 Принимать участие в Конкурсе в порядке, определенном настоящим 

Положением. 

 В случае признания Участника одним из Призеров Конкурса 

требовать выдачи Приза. 

 Получать информацию о сроках и условиях проведения Конкурса 

способами, установленными в настоящем Положении. 
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12 ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКА КОНКУРСА 

Участник обязуется: 

 В случае признания Участника Финалистом Конкурса такой Участник 

обязуется прибыть в указанное Организатором Конкурса время и 

место для участия в Форуме. Расходы Финалистов по проезду и 

проживанию оплачиваются по основному месту работы. 

 Участник обязуется самостоятельно производить уплату налогов, 

сборов и иных обязательных платежей, установленных 

законодательством РФ. Участники самостоятельно несут 

ответственность за неисполнение и/или ненадлежащее исполнение 

указанной обязанности. 

 Участник гарантирует, что обладает полным объемом 

интеллектуальных прав на присланные для участия в Конкурсе 

Работы. В случае предъявления жалоб, претензий и/или исков от 

третьих лиц или контролирующих органов к Организатору Конкурса 

или иным третьим лицам, связанным с проведением Конкурса, 

Участник обязуется урегулировать их за свой счет, а Организатор 

Конкурса и иные третьи лица, связанные с проведением Конкурса, 

должны быть освобождены от ответственности. Также Участник 

обязуется компенсировать все убытки, вызванные такими жалобами, 

претензиями и/или исками. Если все-таки Организатор Конкурса и 

иные третьи лица, связанные с проведением Конкурса, будут 

вынуждены самостоятельно урегулировать такие жалобы, претензии 

и/или иски, то Участник обязуется помочь им в этом, а также 

обязуется компенсировать все убытки, вызванные такими жалобами, 

претензиями и/или исками. 

 В случае возникновения споров в отношении прав на ту или иную 

Работу, направленную на участие в Конкурсе, Работа автоматически 

будет снята с Конкурса, а в случае выбора Участника этой Работы в 
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качестве Призера или Победителя Конкурса, результат такого выбора 

аннулируется. 

 Организатор Конкурса/Модератор не несут ответственности за 

нарушение авторских прав, а также за возможные нарушения прав 

третьих лиц в связи с их размещением на Конкурсе. 

 Участник, принимая участие в Конкурсе, дает свое согласие на 

обработку его персональных данных. 



34 

 

13 ПРАВА ОРГАНИЗАТОРА КОНКУРСА 

Организатор вправе: 

 Организатор Конкурса вправе по своему усмотрению признать 

недействительным участие в Конкурсе, запретить участие в Конкурсе, 

снять Участника с Конкурса или не допускать к участию в Конкурсе в 

случае нарушения настоящего Положения или попытки 

фальсификации голосов. 

 В случае возникновения каких-либо обстоятельств, препятствующих 

проведению Конкурса – неполадок в сети Интернет, заражения 

вирусами, несанкционированных вмешательств иных лиц в работу 

сайтов или иных действий, результатом которых стала невозможность 

дальнейшего проведения Конкурса, – Организатор Конкурса вправе 

временно приостановить или совсем прекратить проведение 

Конкурса, заведомо предупредив об этом Участников в порядке, 

указанном в настоящем Положении. 

 В одностороннем порядке изменять количество, ассортимент призов, 

а также приостанавливать и/или изменять сроки проведения 

Конкурса. 

 Не вступать в письменные переговоры либо иные контакты с 

Участниками Конкурса, кроме случаев, предусмотренных 

настоящими Правилами. 
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14 ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАТОРА КОНКУРСА 

Организатор обязуется: 

 Провести Конкурс в порядке, определенном настоящим 

Положением. 

 Выдать Призы Участникам, признанным Призерами и 

Победителями. 

 Информировать Участников путем информационной рассылки 

о любых изменениях в Конкурсе, приостановке или изменении сроков 

проведения Конкурса не позднее, чем за 3 (Три) дня до вступления в 

силу таких изменений. 

Организатор Конкурса не несет ответственности за: 

 Технические проблемы с передачей данных при использовании 

каналов связи, задействованных при проведении Конкурса, в том числе 

работу Интернет-провайдеров. 

 Неисполнение и/или несвоевременное исполнение Участниками 

своих обязанностей, предусмотренных настоящим Положения. 

 Действия или бездействия третьих лиц, а также за сохранность 

призов, переданных третьим лицам для доставки Участникам. 

Ответственность Организатора Конкурса перед Участником ограничена 

стоимостью Приза, на который он/она имеет право. 
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15 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ 

Призы данного Конкурса не подлежат обмену на иные вещи или денежный 

эквивалент. 

Призеры и Победители Конкурса обязуются подписать все необходимые 

документы, связанные с получением Приза, которые потребует Организатор 

Конкурса, гарантию о наличии всех прав на Работу, а также предоставить Работу 

на материальном носителе. 

Возврат конкурсных Работ не производится. 

Все материалы, направленные Участниками в ходе проведения Конкурса, 

проходят обязательную проверку Модератором. 

Участники Конкурса самостоятельно оплачивают все дополнительные 

расходы, связанные с настоящим Конкурсом, за исключением призов, указанных 

в настоящем Положении и предоставленных Организатором Конкурса на 

безвозмездной основе. 
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